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НОВАЯ ВЕРСИЯ

НАШ  РЕЙТИНГ

Сегодня очень многое за�
висит от обслуживающего
персонала. А вот именно ра�
ботники «Рассвета» выска�
зали большое недоволь�
ство, при этом просили не
называть их имена. Побаи�
ваются главврача Нателу
Полежаеву, которая и так
называла своих сотрудни�
ков челядью. По их словам,
она урезала работникам
зарплату и выдавала ее с
большими задержками. Не�
сколько людей обращались
даже в местные газеты.

К примеру, перед Новым
годом части работников де�
нег не дали. Врачам, меди�
цинскому персоналу еще
что�то выплачивали, не пояс�
няя, в счет какого месяца
идут эти суммы. Обслужива�
ющий персонал зарплату за
декабрь и январь получил го�
раздо позднее. Работники
заявляли еще, что в конце
марта им выдали квитанции
за февраль, в которых суммы
зарплат оказались меньше,
чем обычно.

– У меня был договор с са�
наторием, – рассказывает
Евгений РЫЖИХ. – За лю�
дей, которые ко мне прихо�
дили на лечение, деньги шли
через кассу «Рассвета». Я
работал со своим медперсо�
налом три месяца, а сегодня
вот пытаюсь выбить у Нате�
лы Полежаевой деньги за
свою же работу. Как вы счи�
таете: разве это порядочно с
ее стороны? Да еще и ведет
она себя вызывающе: угро�
жает, если пойду в суд и в та�
ком духе... Ох лучше бы я во�
обще не приходил в этот
«Рассвет»!

Татьяна ЛАЗАРЕВА от�
кровенно признается:

– Я на инвалидности дав�
но, мне дают раз в два года
путевки от Фонда социаль�
ного страхования. Санато�
рии выигрывают тендеры,
фонд перечисляет им день�
ги и мы едем.

Семь лет назад была в са�
натории «Рассвет» первый
раз, очень мне тогда понра�
вилось. Поэтому, когда в

этом году дали путевку от
ФСС – обрадовалась. И зря,
как оказалось. За годы
здесь произошло много из�
менений.

Люди там долго не задер�
живаются, уходят пачками.
Соответственно процедуры
просто некому оказывать.
Мне предложили такой на�
бор – смеху подобно. Дома
могла подышать небулайзе�
ром, погреть коленку магни�
том и полежать в ванне с со�
лью. Давление бегали ме�
рить за одну остановку – в
«Фармакопейку».

Питание – выборное меню

все делаем. Ни зон отдыха,
ни настольных игр. Тупая
больница.

В общем, санаторий стал
дырой. Я очень пожалела,
что потратила свое время на
это убожество. И возмож�
ность поехать в нормальный
санаторий. Не советую
ехать туда, подумайте де�
сять раз.

Ирина (просила не указы�
вать фамилию) сказала сле�
дующее:

– В санатории «Рассвет»
мой ребенок проходил лече�
ние на дневном отделении
уже второй раз.

Никому не советую этот «Рассвет»!..

Главврач Натела Полежаева называла
своих сотрудников челядью

закончено, кормят отврати�
тельно, а чай, будто ноги в
нем мыли.

Развлечения – ноль... Раз
в неделю танцы для бабу�
шек. Говорят, лежите и чи�
тайте книжки. Ни спортив�
ных игр, ни конкурсов, ни
кино, ни концертов. В конце
пребывания нам подачку
бросили (после того, как
кто�то пожаловался в ФСС).
Провели один вшивенький
часовой концертик. Потом
долго нас тыкали в это мор�
дами. Типа, мы для вас тут

 Нет здесь комфорта –
прохладно, я бы даже отме�
тила именно холодно. Осо�
бенно на лестницах и в пере�
ходах. Но ведь после бас�
сейна приходится идти
именно там!

Воспитатели с малыша�
ми занятия не проводят,
на улице нет нормальной
детской площадки. Дети
постарше развлекаются
просто общением, гад�
жетами и телевизором, а
вот совсем маленьким
скучно.

В нашем регионе много медицинских
учреждений. Естественно, и обслуживание
в них разное. Наша редакция будет
знакомить читателей с такими
организациями, отмечать положительные
примеры и говорить об аутсайдерах. Одну
из первых остановок мы решили сделать в
санатории «Рассвет», где главным врачом
Натела Полежаева. Почему именно
«Рассвет»? Прямо скажем, к нам поступило
несколько писем и звонков от недовольных
посетителей этого санатория


